
 

 

Politica di sostenibilità del Gruppo IBSA  

1. Scopo e impegno  

La presente Politica di sostenibilità aziendale illustra l'impegno del Gruppo IBSA a 

integrare le considerazioni ambientali, sociali e di governance (ESG) in tutti gli aspetti 

della strategia aziendale, delle operazioni e dei processi decisionali. In quali tà di 

azienda farmaceutica globale, il Gruppo IBSA riconosce la propria responsabilità nel 

garantire che la crescita aziendale avvenga in modo da creare valore condiviso, 

proteggere l'ambiente, promuovere l'equità sociale e aderire ai più elevati standard di 

condotta etica.  

La presente Politica è guidata dalla visione di innovare il business garantendo al 

contempo l’accessibilità ai  migliori trattamenti per i nostri pazienti, in un ambiente 

preservato e curato , all'interno di una società più equa e inclusiva.  Gli impegni 

enunciati sono allineati agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) delle Nazioni 

Unite e ai Dieci Principi del Global Compact delle Nazioni Unite . 

 

2. Ambito di applicazione e applicazione  

La presente Politica si applica a tutte le operazioni del Gruppo IBSA a livello 

globale . Ci aspettiamo inoltre che i nostri fornitori e partner commerciali operino in 

linea con i principi qui enunciati.  

3. Principi fondamentali di sostenibilità  

La nostra strategia di sostenibilità si basa su tre pilastri fondamentali:  

1. Cura dell'ambiente:  ridurre al minimo il nostro impatto ecologico e 

promuovere una gestione sostenibile delle risorse durante tutto il ciclo di 

vita dei prodotti.  

2. Armonia sociale:  promuovere il benessere e lo sviluppo delle nostre 

persone e garantire un accesso equo all'assistenza sanitaria per i pazienti e 

le comunità.  

3. Prosperità circolare:  sostenere una condotta aziendale etica, garantire la 

conformità normativa e creare valore economico condiviso attraverso 

modelli di business sostenibili e collaborativi.  

 

 

 

 



 

4. I nostri i mpegni (ESG)  

4.1. Ambiente (Environment)  

Ci impegniamo a ridurre l'impatto ambientale dei nostri processi di produzione 

farmaceutica.  

• Azione per il clima ed energia:  ci impegniamo a misurare, comunicare e 

ridurre attivamente le nostre emissioni di gas serra (GHG) (Scope 1, 2 e 3). 

Aumenteremo continuamente l'approvvigionamento e l'uso di fonti di energia 

rinnovabile in tutti i nostri stabilimenti globali per sostenere  la transizione verso 

un'economia a basse emissioni di carbonio.  

• Gestione dell'acqua e dei rifiuti:  ci impegniamo a gestire l'acqua in modo 

responsabile, riducendo al minimo il consumo e trattando efficacemente le 

acque reflue. Attueremo i principi dell'economia circolare per massimizzare 

l'efficienza delle risorse, ridurre i rifiuti non riciclabili e r idurre al minimo lo 

smaltimento in  discaric a. 

• Sicurezza dei processi e delle sostanze chimiche:  manteniamo politiche 

rigorose per la gestione della sicurezza dei processi al fine di prevenire il 

rilascio accidentale di materiali pericolosi, garantendo la protezione dei nostri 

dipendenti, delle comunità locali e dell'ambiente.  

 

4.2. Società (Social)  

Ci impegniamo a promuovere un ambiente di lavoro solidale e a favorire l'equità 

sanitaria a livello globale.  

• Diversità, equità e inclusione (DEI):  garantiamo una cultura inclusiva, come 

definito nella nostra Dichiarazione globale DEI, che promuove le pari 

opportunità, rifiuta la discriminazione e valorizza le esperienze e le prospettive 

uniche di tutti i dipendenti.  

• Salute, sicurezza e benessere dei dipendenti:  manteniamo i più elevati 

standard di salute e sicurezza sul lavoro ( HSE ) e offriamo programmi a 

sostegno del benessere fisico e mentale della nostra forza lavoro.  

• Qualità e sicurezza dei prodotti:  garantiamo che tutti i nostri prodotti siano 

fabbricati secondo rigorosi standard di buona pratica di fabbricazione (GMP), 

garantendo la sicurezza dei pazienti, l'efficacia e la qualità.  



 

• Sostegno alle comunità:  sosteniamo lo sviluppo della comunità e il progresso 

scientifico attraverso le iniziative di IBSA Foundation for scientific research  e la 

strategia di responsabilità sociale delle società del Gruppo . 

 

4.3. Governance  

Ci impegniamo a garantire trasparenza, condotta etica e responsabilità nelle nostre 

operazioni commerciali.  

• Etica e conformità:  operiamo secondo un rigoroso Codice di condotta, 

garantendo il rispetto rigoroso di tutti i requisiti anticorruzione, anti -

concussione e di conformità normativa  in ogni giurisdizione in cui operiamo.  

• Responsabilità della catena di fornitura:  richiediamo a tutti i fornitori e 

partner di aderire al nostro Codice di condotta dei fornitori, che include 

requisiti relativi ai diritti umani, agli standard lavorativi, alla protezione 

dell'ambiente e all'approvvigionamento etico. Ci impegniamo a garan tire la 

trasparenza e la due diligence della catena di fornitura.  

• Reportistica e trasparenza:  ci impegniamo a fornire report trasparenti sulle 

nostre prestazioni in materia di sostenibilità attraverso un Rapporto di 

sostenibilità annuale, in linea con gli standard riconosciuti a livello 

internazionale.  

 

5. Governance e revisione della politica  

5.1. Titolarità e supervisione  

La supervisione finale della presente politica spetta al Consiglio di Amministrazione. Il 

Consiglio è responsabile  altresì  della definizione degli obiettivi strategici di 

sostenibilità e del monitoraggio delle prestazioni . 

 
5.2. Attuazione e formazione  

Il management a tutti i livelli è responsabile dell'attuazione della presente politica 

nell'ambito delle rispettive funzioni. Vengono condotti regolarmente programmi di 

formazione e comunicazione per garantire che tutti i dipendenti comprendano il 

proprio ruolo nel rispetto di questi impegni.  

 

 



 

 

5.3. Revisione e aggiornamento  

La presente Politica sarà rivista e aggiornata dal  dipartimento Corporate Sustainability 

and Asset Management del Gruppo IBSA su base regolare (ogni tre anni) o più 

frequentemente se richiesto da modifiche normative, da necessità operative  o dalle 

aspettative degli stakeholder.  

 

 

Approvato dal Consiglio di Amministrazione di IBSA Institute Biochimique SA il 20 
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